
福岡県 地域指数 94.2

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
福岡県

94.2
1,012 1,176 1,271 1,307 1,397 1,530 1,937

3 1,062 1,234 1,334 1,372 1,467 1,606 2,034

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
福岡県

94.2
1,230 1,430 1,545 1,588 1,699 1,860 2,355

3 1,292 1,501 1,622 1,668 1,784 1,953 2,473

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
福岡県

94.2
1,072 1,245 1,346 1,384 1,481 1,621 2,052

3 1,126 1,308 1,413 1,453 1,555 1,702 2,154

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
福岡県

94.2
1,130 1,313 1,420 1,459 1,561 1,709 2,164

3 1,187 1,379 1,491 1,532 1,639 1,794 2,272

佐賀県 地域指数 87.0

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
佐賀県

87.0
934 1,086 1,174 1,207 1,290 1,413 1,789

3 981 1,140 1,232 1,267 1,355 1,484 1,878

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
佐賀県

87.0
1,136 1,321 1,427 1,467 1,569 1,718 2,175

3 1,193 1,387 1,498 1,540 1,648 1,804 2,284

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
佐賀県

87.0
990 1,150 1,243 1,278 1,368 1,497 1,895

3 1,040 1,208 1,305 1,342 1,436 1,572 1,990

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
佐賀県

87.0
1,044 1,213 1,311 1,348 1,442 1,578 1,998

3 1,096 1,273 1,377 1,415 1,514 1,657 2,098

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

都道府県名

別表１　同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後



大分県 地域指数 89.9

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
大分県

89.9
966 1,122 1,213 1,247 1,333 1,460 1,848

3 1,014 1,178 1,273 1,309 1,400 1,533 1,941

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
大分県

89.9
1,174 1,365 1,474 1,516 1,622 1,776 2,248

3 1,233 1,433 1,548 1,592 1,703 1,864 2,360

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
大分県

89.9
1,023 1,188 1,285 1,321 1,413 1,547 1,958

3 1,074 1,248 1,349 1,387 1,484 1,625 2,056

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
大分県

89.9
1,079 1,253 1,355 1,393 1,490 1,631 2,065

3 1,133 1,316 1,423 1,462 1,564 1,712 2,168

東京都 地域指数 114.3

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
東京都

114.3
1,228 1,426 1,542 1,585 1,695 1,856 2,350

3 1,289 1,498 1,619 1,665 1,780 1,949 2,468

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
東京都

114.3
1,493 1,735 1,875 1,927 2,062 2,257 2,858

3 1,567 1,822 1,968 2,023 2,165 2,370 3,000

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
東京都

114.3
1,301 1,511 1,633 1,679 1,797 1,967 2,489

3 1,366 1,587 1,715 1,763 1,887 2,065 2,614

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
東京都

114.3
1,372 1,593 1,723 1,771 1,894 2,073 2,625

3 1,440 1,673 1,809 1,859 1,989 2,177 2,757退職金（5%）上乗せ後

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後



埼玉県 地域指数 106.2

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
埼玉県

106.2
1,141 1,325 1,433 1,473 1,575 1,725 2,183

3 1,198 1,392 1,504 1,547 1,654 1,811 2,293

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
埼玉県

106.2
1,387 1,612 1,742 1,791 1,916 2,097 2,655

3 1,456 1,693 1,829 1,880 2,012 2,202 2,788

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
埼玉県

106.2
1,209 1,404 1,518 1,560 1,669 1,828 2,313

3 1,269 1,474 1,593 1,638 1,753 1,919 2,429

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
埼玉県

106.2
1,274 1,480 1,600 1,645 1,760 1,926 2,439

3 1,338 1,554 1,680 1,727 1,848 2,023 2,561

千葉県 地域指数 105.9

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
千葉県

105.9
1,137 1,322 1,429 1,469 1,570 1,720 2,177

3 1,194 1,388 1,500 1,542 1,649 1,806 2,286

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
千葉県

105.9
1,383 1,608 1,737 1,785 1,910 2,092 2,648

3 1,452 1,688 1,824 1,875 2,006 2,196 2,780

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
千葉県

105.9
1,205 1,400 1,513 1,556 1,665 1,823 2,307

3 1,265 1,470 1,589 1,633 1,748 1,914 2,422

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
千葉県

105.9
1,271 1,476 1,596 1,640 1,755 1,921 2,433

3 1,334 1,550 1,676 1,722 1,843 2,017 2,554退職金（5%）上乗せ後

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後



神奈川県 地域指数 109.5

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
神奈川県

109.5
1,176 1,367 1,477 1,519 1,624 1,778 2,251

3 1,235 1,435 1,551 1,595 1,705 1,867 2,364

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
神奈川県

109.5
1,430 1,662 1,796 1,846 1,975 2,163 2,738

3 1,502 1,745 1,886 1,938 2,074 2,271 2,874

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
神奈川県

109.5
1,246 1,448 1,565 1,609 1,721 1,884 2,385

3 1,308 1,520 1,643 1,689 1,807 1,979 2,504

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
神奈川県

109.5
1,314 1,526 1,650 1,696 1,814 1,986 2,515

3 1,380 1,603 1,733 1,781 1,905 2,086 2,641

茨城県 地域指数 100.8

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 施設介護員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,074 1,248 1,349 1,387 1,483 1,624 2,056

2 地域調整
茨城県

100.8
1,083 1,258 1,360 1,398 1,495 1,637 2,072

3 1,137 1,321 1,428 1,468 1,570 1,719 2,176

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 看護師、准看護士
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,306 1,518 1,640 1,686 1,804 1,975 2,500

2 地域調整
茨城県

100.8
1,316 1,530 1,653 1,699 1,818 1,991 2,520

3 1,382 1,607 1,736 1,784 1,909 2,090 2,646

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 娯楽場等接客員
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,138 1,322 1,429 1,469 1,572 1,721 2,178

2 地域調整
茨城県

100.8
1,147 1,333 1,440 1,481 1,585 1,735 2,195

3 1,204 1,399 1,512 1,555 1,664 1,822 2,305

0年 1年 2年 3年 5年 10年 20年

1 飲食物給仕係
通達に定める賃金構造基本

統計調査
1,200 1,394 1,507 1,549 1,657 1,814 2,297

2 地域調整
茨城県

100.8
1,210 1,405 1,519 1,561 1,670 1,829 2,315

3 1,270 1,475 1,595 1,639 1,754 1,920 2,431退職金（5%）上乗せ後

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

都道府県名

基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値

退職金（5%）上乗せ後



福岡県 地域指数 94.2

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,650 1,650 Aランク 1,530 76 1,606 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,400 1,400 Bランク 1,307 65 1,372 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,100 1,100 Cランク 1,012 50 1,062 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

2,000 2,000 Aランク 1,860 93 1,953 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

1,700 1,700 Bランク 1,588 80 1,668 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,350 1,350 Cランク 1,230 62 1,292 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

1,750 1,750 Aランク 1,621 81 1,702 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,500 1,500 Bランク 1,384 69 1,453 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,200 1,200 Cランク 1,072 54 1,126 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

1,900 1,900 Aランク 1,709 85 1,794 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,600 1,600 Bランク 1,459 73 1,532 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,250 1,250 Cランク 1,130 57 1,187 0年

≧

別表２　対象従業員の賃金表

都道府県名

≧

≧

≧



佐賀県 地域指数 87.0

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,550 1,550 Aランク 1,413 71 1,484 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,350 1,350 Bランク 1,207 60 1,267 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,050 1,050 Cランク 934 47 981 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

1,900 1,900 Aランク 1,718 86 1,804 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

1,600 1,600 Bランク 1,467 73 1,540 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,250 1,250 Cランク 1,136 57 1,193 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

1,650 1,650 Aランク 1,497 75 1,572 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,400 1,400 Bランク 1,278 64 1,342 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,100 1,100 Cランク 990 50 1,040 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

1,750 1,750 Aランク 1,578 79 1,657 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,500 1,500 Bランク 1,348 67 1,415 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,150 1,150 Cランク 1,044 52 1,096 0年

都道府県名

≧

≧

≧

≧



大分県 地域指数 89.9

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,600 1,600 Aランク 1,460 73 1,533 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,400 1,400 Bランク 1,247 62 1,309 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,100 1,100 Cランク 966 48 1,014 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

1,950 1,950 Aランク 1,776 88 1,864 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

1,650 1,650 Bランク 1,516 76 1,592 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,300 1,300 Cランク 1,174 59 1,233 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

1,700 1,700 Aランク 1,547 78 1,625 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,450 1,450 Bランク 1,321 66 1,387 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,150 1,150 Cランク 1,023 51 1,074 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

1,800 1,800 Aランク 1,631 81 1,712 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,550 1,550 Bランク 1,393 69 1,462 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,200 1,200 Cランク 1,079 54 1,133 0年

都道府県名

≧

≧

≧

≧



東京都 地域指数 114.3

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

2,050 2,050 Aランク 1,856 93 1,949 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,750 1,750 Bランク 1,585 80 1,665 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,350 1,350 Cランク 1,228 61 1,289 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

2,450 2,450 Aランク 2,257 113 2,370 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

2,100 2,100 Bランク 1,927 96 2,023 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,650 1,650 Cランク 1,493 74 1,567 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

2,150 2,150 Aランク 1,967 98 2,065 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,850 1,850 Bランク 1,679 84 1,763 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,450 1,450 Cランク 1,301 65 1,366 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

2,250 2,250 Aランク 2,073 104 2,177 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,950 1,950 Bランク 1,771 88 1,859 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,500 1,500 Cランク 1,372 68 1,440 0年

都道府県名

≧

≧

≧

≧



埼玉県 地域指数 106.2

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,900 1,900 Aランク 1,725 86 1,811 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,600 1,600 Bランク 1,473 74 1,547 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,250 1,250 Cランク 1,141 57 1,198 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

2,300 2,300 Aランク 2,097 105 2,202 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

1,950 1,950 Bランク 1,791 89 1,880 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,500 1,500 Cランク 1,387 69 1,456 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

2,000 2,000 Aランク 1,828 91 1,919 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,700 1,700 Bランク 1,560 78 1,638 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,350 1,350 Cランク 1,209 60 1,269 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

2,100 2,100 Aランク 1,926 97 2,023 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,800 1,800 Bランク 1,645 82 1,727 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,400 1,400 Cランク 1,274 64 1,338 0年

都道府県名

≧

≧

≧

≧



千葉県 地域指数 105.9

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,900 1,900 Aランク 1,720 86 1,806 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,600 1,600 Bランク 1,469 73 1,542 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,250 1,250 Cランク 1,137 57 1,194 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

2,300 2,300 Aランク 2,092 104 2,196 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

1,950 1,950 Bランク 1,785 90 1,875 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,500 1,500 Cランク 1,383 69 1,452 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

2,000 2,000 Aランク 1,823 91 1,914 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,700 1,700 Bランク 1,556 77 1,633 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,350 1,350 Cランク 1,205 60 1,265 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

2,100 2,100 Aランク 1,921 96 2,017 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,800 1,800 Bランク 1,640 82 1,722 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,400 1,400 Cランク 1,271 63 1,334 0年

都道府県名

≧

≧

≧

≧



神奈川県 地域指数 109.5

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,950 1,950 Aランク 1,778 89 1,867 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,650 1,650 Bランク 1,519 76 1,595 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,300 1,300 Cランク 1,176 59 1,235 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

2,350 2,350 Aランク 2,163 108 2,271 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

2,000 2,000 Bランク 1,846 92 1,938 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,550 1,550 Cランク 1,430 72 1,502 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

2,050 2,050 Aランク 1,884 95 1,979 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,750 1,750 Bランク 1,609 80 1,689 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,350 1,350 Cランク 1,246 62 1,308 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

2,200 2,200 Aランク 1,986 100 2,086 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,850 1,850 Bランク 1,696 85 1,781 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,450 1,450 Cランク 1,314 66 1,380 0年

都道府県名

≧

≧

≧

≧



茨城県 地域指数 100.8

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級施設介護業務（各スタッ

フに指示・指導する事が出

来、全ての業務を把握する事

が出来る。）

1,800 1,800 Aランク 1,637 82 1,719 10年

Bランク

中級施設介護業務（初級の仕

事もこなしながら、指示を出

される前にスケジュールを確

認して対応が出来る。緊急対

応も出来る）

1,550 1,550 Bランク 1,398 70 1,468 3年

Cランク

初級施設介護業務（食事介

助、入浴介助、歩行介助など

指示を出されたことに対して

対応が出来る。スケジュール

通りに業務をこなす事が出来

る）

1,200 1,200 Cランク 1,083 54 1,137 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級看護業務（各スタッフに

指示・指導する事が出来、全

ての業務を把握する事が出来

る。）

2,200 2,200 Aランク 1,991 99 2,090 10年

Bランク

中級看護業務（初級の仕事も

こなしながら、指示を出され

る前にスケジュールを確認し

て対応が出来る。緊急対応も

出来る）

1,850 1,850 Bランク 1,699 85 1,784 3年

Cランク

初級看護業務（基礎的な業務

について指示を出されたこと

に対して対応が出来る。スケ

ジュール通りに業務をこなす

事が出来る）

1,450 1,450 Cランク 1,316 66 1,382 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク

上級接客業務（全ての業務を

熟知し、ホール全体の把握し

指示指導をおこないホール全

体を管理する事が出来る。）

1,900 1,900 Aランク 1,735 87 1,822 10年

Bランク

中級接客業務（接客対応、作

業に加えトラブル対応や新人

スタッフに指示・指導が出来

る）

1,600 1,600 Bランク 1,481 74 1,555 3年

Cランク
初級接客業務（基本的な接客

対応、基本的な作業、など基

本的な事が出来る。）

1,250 1,250 Cランク 1,147 57 1,204 0年

等級 職務の内容 基本給額 合計額 等級

対応する一般の労

働者の平均的な賃

金の額

退職手当 合計額
対応する一般の労

働者の能力・経験

Aランク
上級飲食給仕業務（全ての業

務を把握し、スタッフに対し

て指示・指導が出来る）

2,000 2,000 Aランク 1,829 91 1,920 10年

Bランク
中級飲食給仕業務（指示を出

されなくても全ての業務の対

応が出来る）

1,700 1,700 Bランク 1,561 78 1,639 3年

Cランク
初級飲食給仕業務（指示を出

された事に対して対応が出来

る）

1,350 1,350 Cランク 1,210 60 1,270 0年

都道府県名
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≧
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≧


