
　〈内訳〉

・福利厚生関係

派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会保険料や

教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等、総じて17％となります。

・運営経費

当社の派遣事業担当者の人件費、事務所の賃貸料、募集費用等、総じて5％となります。

■　待遇決定方式について

　1.　派遣労働者として雇用した場合の賃金見込み額

　　・給与は職種や条件等により異なりますが、当社の派遣労働者の平均額は下記となります。

　　・月給見込みは月160時間勤務として計算しています。

職種

施設介護員

看護師

娯楽場等接客員

飲食物給仕係

　2.　想定される就業条件等

①　主な就業場所：福岡県内

②　就業日：月曜日～日曜日（派遣先の就業条件による）

③　就業時間：9:00~17:00、早番、日勤、遅番、夜勤、その他（派遣先の就業条件による）

　3.　労働保険・社会保険の加入について

①　雇用保険：週の所定労働時間が20時間以上かつ、31日以上の雇用が見込まれる場合に加入

②　健康保険・厚生年金保険：正規社員のおおむね３/４以上の労働時間で、雇用契約期間が

　　2ヶ月を超える場合に加入

労働者派遣事業に関する情報公開

株式会社ケア・スリー　福岡営業所

・派遣労働者数（2025年6月1日現在） 67名

・派遣先数（2025年6月1日現在） 61事業所

・労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度） 18,976円（1日8時間当たりの額）

・派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度） 13,363円（1日8時間当たりの額）

・マージン率 29.5%

1,500円～2,200円 240,000円～352,000円

労使協定締結 あり

対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者

有効期間の終期 2026年3月31日

■　待遇に関する事項

時給 月給

1,200円～1,800円 192,000円～288,000円

1,200円～1,750円 192,000円～280,000円

1,150円～1,650円 184,000円～264,000円



■　事業運営に関する事項

■　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練制度

方法 費用負担 賃金支給

■　労働者派遣制度の概要

厚生労働省HP＜派遣で働くときに特にしっておきたいこと＞をご覧ください。

参考： https://www.mhlw.go.jp/content/000852548.pdf

社名 株式会社ケア・スリー

設立日 平成23年12月21日

所在地 福岡県福岡市南区大橋1丁目8-21　大橋西口ビル301-A

資本金 1,380万円

事業内容 労働者派遣事業、有料職業紹介事業、介護福祉学校運営、ほか

許可番号 労働者派遣事業（派40-300739）、有料職業紹介事業（40-ユ-300629）

ホームページ https://care-three.com/company/

研修・キャリアコンサルティング相談窓口 吉原（092-408-6543）

種類 対象者

【入職時基礎的訓練】
雇入時の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

新規採用研修

【職能別訓練】
派遣就業中の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

介護研修

【職能別訓練】
派遣就業中の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

販売・サービス研修

【階層別訓練】
入社2年以上の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

リーダー育成研修
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